
Apuvärit:

Miksi johtaminen tuntuu usein vaikeammalta kuin pitäisi?

Miksi johtaminen tuntuu usein 

vaikeammalta kuin pitäisi?

Havaintoja kentältä



Apuvärit:

Johtaminen ei ole ongelma.

Näkyvyys on.



Apuvärit:

Tieto

On olemassa.

Mutta hajallaan.



Apuvärit:

Näemmekö varmasti

saman kokonaisuuden?



Apuvärit:

Ongelma

Ei ole datan määrä.

Vaan (yhteisen) näkymän puute.



Apuvärit:

Ratkaisu

Luo yksi näkymä johdolle.

Yhdistä tietoa.

Automatisoi raportointi.

Johtamisen tueksi – ei vain raportointiin.



Apuvärit:

7



Apuvärit:

8



Apuvärit:

9



Apuvärit:

10



Apuvärit:

Muutos

Numeroista merkitykseen.

Manuaalisesta työstä automatisaation kautta tekoälyyn. 

Muista, että kulttuuri syö AI:n aamupalaksi.



Apuvärit:

Hyvin johdettu organisaatio

Syntyy hyvästä yhteisestä näkymästä. 

Tiedolla johdetaan, AI:lla autetaan ja päätöksillä muutetaan 

vallitsevaa tasapainoa. 
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