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Solveon: visio ja kehitys

Solveon yhdistaa tyon tuottavuuteen ja tyohyvinvointiin vaikuttavat keskeiset toiminnot
— henkiléstohallinnosta talousprosesseihin, osaamisen kehittamisesta tydvuorosuunnitteluun.

Yksi toimittaja,

yhtendinen kokemus

Yksi yhtenainen
asiakkuudenhoitomalli,
yhtenainen kayttokokemus
ja kertakirjautuminen
tuotteisiin

Yhtenainen
asiakaskokemus ja
luotettava tietoturva.
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Valmiit integraatiot ja
nopea kayttéonotto

Vakioidut rajapinnat
mahdollistavat sujuvat
integraatiot.

Vakioidut kayttdonottomallit
ja tuki mahdollistavat nopeat
kayttodnoton

Vahemman manuaalityota,
enemman automaatiota.

ai

Lisaarvoa tiedolla
paatoksentekoon

Solveon yhdistaa eri tuotteista
saatavan datan ja tekee sen
nakyvaksi seka helposti
hyoddynnettavaksi.

Paatdksenteko relevantin ja
jalostetun tiedon avulla tuo
mitattavaa arvoa,
kustannussaastoja ja
tyoyhteisdjen hyvinvointia.
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Avoin ja skaalautuva
ekosysteemi

Julkiset API-rajapinnat ja
ekosysteemikumppanit
mahdollistavat ratkaisun
laajentamisen — myo6s
tekoalya hyddyntaviin
palveluihin.

Ratkaisu taman paivan
tarpeisiin ja tulevaisuuden
innovaatioihin.
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| Ratkaisut
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Palkka- ja
henkilostohallinto

Personec F

r Julkishallinto
Hyvinvointialueet
Palvelukeskukset

Saima HR
’ Yritykset

Osaamisen

johtaminen

Solveon Talentti
Julkishallinto
Hyvinvointialueet
Palvelukeskukset

Tyévoiman Matka- ja
hallinta kuluhallinta
Tiima M2
Yritykset M Yritykset
Julkishallinto Julkishallinto

Palvelukeskukset

Numeron
Yritykset,
Julkishallinto
Hyvinvointialueet
Palvelukeskukset

Taloushallinto

~

Wintime
Yritykset
Julkishallinto
Hyvinvointialueet
Palvelukeskukset
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Personec F: Tulevaisuuden suuntaviivat

Reaaliaikaisuus

Palkanmaksussa,
jarjestelmien valilla, tiedon
kasittelyssa

Sahkoiset ja sujuvat
prosessit

Jarkevat tiedon
tarkastuspisteet, tiedon

korjaustarpeen minimointi,

kayttajaystavallisyys

Datan tehokas
hyédyntaminen

Oikea tieto oikeassa paikassa,
hallittu ekosysteemi, datan
kaytettavyys



Personec F ESS kehitys 2026

v

Ul uudistus

Aloitimme Ul uudistuksen Solveon tyylilla ensin tyontekijan
nakymasta 2025 ja jatkammme siita |1api koko Personec F ESS
kayttoliittyman. Solveon tyyli on kehitetty alusta asti tayttamaan
saavutettavuuden vaatimuksia.

Ryhmailmoittamisen kehittaminen

Tuomme esihenkildlle mahdollisuuden tehda samalle henkildlle
useita tapahtumia yhdella ilmoituksella. Parannamme myds
toiminnon kaytettavyytta intuitisempaan suuntaan. Uskomme, etta
ryhma- ja massatoimintojen kehittamisen parantaa ohjelmiston
kayttotehokkuutta merkittavasti ja samalla mahdollistaa vanhoista
toimintatavoista siirtymisen aidosti sahkadisiin prosesseihin.

Prosessien ja dlykkaiden muistipohjien
kehittaminen

Prosessin ja muistipohjien kehittamiseen meilla on paljon hyvia
kehitysehdotuksia. Kehityslistalle on naista nostettu prosessi vs.
tapahtumat hallinta, muutostekijoiden mahdollistaminen
prosessissa, muutos-/peruutustekijdille muistipohjien kayton,
parempi esikatselu, automaattinen lisatunniste, seka parannuksia
kopiointi toiminnallisuuksiin.

v

Tietoturva ja suorituskyky

Olemme parantaneet tuotteen kirjautumiskaytantoja lisaamalla
monivaiheisen kirjautumisen ja uudistaneet tuotteen
SSO-kirjautumis teknologian.

Ohjelmistoilta vaaditaan jatkuvasti parempaa suorituskykya.
Uudistuksessa jarkeistamme toimintoja nimenomaan kayttajan
kokeman suorituskyvyn nakokulmasta.

Kayttokokemuksen huomiointi

Kayttajat on ollut koko kayttoliittyma uudistuksen ydin.
Olemme keranneet kayttajilta erilaista palautetta
prototyypeista ennakkoon ja tulemmme keraamaan palautetta
monista eri kanavista myos jatkossa. Iso kiitos, kun osallistutte
naihin! Nain saamme suunniteltua ohjelmiston, joka aidosti
vastaa kayttajien tarpeisiin!

Alykas tapahtumien tarkastus

Personec F ESS tapahtumille tuodaan tapahtumien
tarkastus toiminnallisuus tietojen tallennus vaiheeseen.
Tama ohjaa kayttajaa tallentamaan tiedot oikein, seka
automatisoi tietojen tayttamisen.
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Personec F ESS
Tyantekijén né kymé Uudistettu etusivu

Etusivun rakenne on uudistettu.
Kaynnissa olevat tapahtumat ja linkit
Kayttajien kanssa yhdessa kehitetty kayttoliittyma luo muihin jarjestelmiin helposti
modernin ilmeen lisaksi selkeytta jarjestelman kayttodn. saatavilla.

Vismalainen, Roope
mo K2

Esimies: Johtotahti, Jonna Essi Yksikké: Keskushallinto Asiakas: Visman kaupunki 10

Beta Yt

) cinsisiiis oy Poissaolot Ioytyy helposti

Poissaolojen ilmoittaminen tuotu

r J Personec F ESS

. " samaan valikkoon lomien kanssa,
Hyvaa paivaa, Roope! . X N L.
Sinulla on 2 vireilld olevaa poissaolopyyntéa VT KA -JOtta pa |-J O n kaytetty tOI m I nto O n
e i i | [ © s helposti saatavilla.
Syyslomat tulee ilmoittaa ja hyvaksya
@© Lomat ja poissaolot Lomajakso 07.07.2025 - 16.07.2025 Hyvaksytty viimeistaan 1510.2025 mennessa: . . ° °
Tapahtumat \Powssao\ol 16.09.2025 - 16.09.2025 / MUOKKAA ) Looglsuus naVIQOI nnissa
T Jarjestelman navigointiin ja valikoiden
) B e L e selkeyteen on kiinnitetty erityista
Paaset uudistettuun versioon Kokeile Betaa-.. . . . . . . .
= y | et huomiota, jotta kaytto olisi helppoa ja
N . mahdollisimman loogista.
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Personec F ESS
Esihenkilon nakyma

Kayttajien kanssa yhdessa kehitetty kayttoliittyma luo
modernin ilmeen lisaksi selkeytta jarjestelman kayttodn.

<»solveon

r Personec F ESS

82 Henkilst ~
Tapahtumat
Lomat ja poissoclot
Kalenteri
Erittelyt

Asiakirjat

;1 Prosessit
Ryhmailmettaminen
Ryhmahyvaksynté
Raportit
Sijofset

Muut

Omat tydpéyts

Omat tehtévat

(® 2kpioktivisena] A~

saolot E
(L® 2 kpi kostitelemottd ~
pahtumat — 2l

KASITTELE KAIKKI POISSAOLOT —>

Poissaolo anomus o
B Késittele

Kivi, Aapo -
Poissaolo anomus .
B Rl Kasittele
Kevat, Orvokki Kielo

Janni Koskinen f’(‘ Log out >
&2) ‘tegout

Tiedotteet

Nayta kaikki

@ Uusi TES on astunut
voimaan

Tutustu KVTES 2023-2025:n
keskeisiin muutoksiin koskien
palkkarakennetta ja vuosilomia.
[Luelisda...]

tysprosessia

Varmistathan, ettd noudatat uutta
etdtyokaytantda tiimisi

perehdytyksessd. [Lue lisd...]

@ Vahvista keséloma-
aikataulut

Muista merkitd ja vahvistaa tiimisi
kesdlomat poissaolokansioon talld
viikolla. [Lue lisdé...]

@ Tybhyvinvointikyselyn
tulokset

Lue analysoitu organisaatioraportti

intranetisté. Keskustelemme

tiimituloksistapia

Uudistettu etusivu

Etusivun rakenne on uudistettu.
Esihenkilo |oytaa helposti hanella
avoimena olevat tehtavat ja saa ne
kasiteltya helposti.

Henkiloryhman valinta

Henkildryhman valinnan loogisuuteen
on kiinnitetty erityista huomiota.
Rajaus/haku -toiminto kulkee jatkossa
katevasti ylabannerissa.

Ryhmatoiminnot

Ryhmailmoittamisen ja
ryhmahyvaksynnan kaytetavyyteen on
kiinnitetty eritysita huomiota.
Ryhmailmoittamisessa voi jatkossa
ilmoittaa yhdelle henkildlle useita riveja.

<> solveon

by VISMA



Solveon Talentti

Alykasta osaamisen
johtamista

Osaamisen johtamisen
tukena selkeat,
automatisoidut osaamisen
johtamisen tyokalut.

Kayttokokemus ja
tehokkuus

Intuitiivinen kayttoliittyma lyhentaa
oppimiskayraa ja nopeuttaa
tyontekoa.
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Monipuolinen
kokonaisuus

Rakennetaan organisaation
tarpeiden mukainen kokonaisuus.



Koulutukset

Osaaminen

Koulutusprosessin
kokonaisvaltainen
hallinnointi ja
automatisointi

Alykkaalld osaamisen
johtamisella kohti
organisaation

strategisia tavoitteita

Taidot ja
Tavoitteet patevyydet Keskustelut

Tavoitteiden seuranta Henkildston taitojen Rakentavien ja

jarjestelmallisesti ja kartoittaminen ja tuloksellisten

koko organisaation seuranta keskustelujen
tasolla hallinnointi
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Tiekartta Solveon Talentti

Tietosuoja ja
-turva

GDPR:n mukaiset
tietojen poiston
parannukset.
MFA eli
monivaiheinen

tunnistautuminen.

Raportoinnin
parannukset

Uusia geneerisia
raportteja seka
parannuksia
kayttokokemukseen

Kayttooikeustaso-
jen joustavuus
Uusi

Kouluttaja-rooli
koulutuskoordinaat-
torin ja esihenkilén
valiin.

Muutokset sisaltodn mahdollisia

Osaajahaku

Yhtenainen haku,
jolla voi loytaa osaajia
koko organisaatiosta
eri kriteereilla
tukemaan
resursointia ja sisaista
lilkkuvuutta.

Kaytettavyys Saumaton
Solveon-kokemus
Esim. Personec F,
Personec F ESS, Numeron
-jarjestelmien kaytén
sujuvuus yhdessa Talentin
kanssa.

Henkilé- ja tiiminakyma,
koulutuskalenteri.
Jarjestelmasta lahtevien
viestien ja notifikaattien
uudistus

Tekoaly arkeen

Tiedon siirto : .
Al-agenttien tuominen

arjen auttajaksi.
Avoin rajapinta tukee

joustavampaa tiedon
siirtoa esim.
Bl-raportointiin ja
muihin jarjestelmiin.
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Tekoaly kumppanina: inhimillista
tehokkuutta ja vastuullisuutta

Alykas kumppani: Tekoaly vapauttaa asiantuntijoiden aikaa
rutiineista olennaiseen — inmisten kohtaamiseen.

Vastuullinen ja turvallinen kehitys: Hyodynnamme tekoalya
Solveon-ratkaisuissa tarkasti valituissa kohteissa, joissa se
tuottaa aitoa lisaarvoa. Kehitystydmme keskiossa on korkea
tietoturva ja tietosuoja, ja varmistamme aina asiakasdatan
turvallisen kasittelyn.

Mitattava vaikuttavuus: Paikallisena kumppanina
tarjoamme ratkaisuja, joiden arvo hyvinvointiyhteiskunnalle
osoitetaan datalla.

<> solveon

by VISMA




Strateginen kasvu ja
hallittu muutos

Tuomme tekoalya Solveon-tuotteisiin hallitusti
kolmella tasolla:

e Toiminnallinen tuki: Sujuvoitamme toistuvia
tyovaiheita, jotta asiantuntijoiden
kognitiivinen kuormitus kevenee.

e Laadunvarmistus: Minimoimme inhimillisia
virheita alykkailla tarkistuksilla ja
reaaliaikaisella tiedolla.

e Johtamisen tuki: Jalostamme massadataa
strategisen paatoksenteon ja
kustannustehokkuuden tueksi.
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Solveon Al:n ensimmainen konkreettinen sovellus:
Kulu- ja matkalaskuohjelmisto
M2 + Al

M2 Tarkka tarkastusautomaatio hyddyntaa
tekoalya laskujen tarkastamisessa

Selitteiden automatisoitu tarkastus

o Kaikki selitekentat tarkastettavissa

o  Voidaan huomioida myds muita ehtoja, kuten kululajit ja niiden

vaatimukset selitteelle

Kielimallit valittavissa saantokohtaisesti

o  Mahdollistaa parhaan lopputuloksen luotettavuuden, nopeuden ja

johdonmukaisuuden kannalta.
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Tavoitteemme:;

Solveon Al-ratkaisut ovat asiantuntijan
alykkaita kumppaneita, jotka hoitavat
rutiinityot vapauttaen aikaa ajattelulle ja
aidolle arvotuotolle.
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Tekoalya HR-tyossa

Missa se pystyy auttamaan:

o« Tehokkuus ja datan louhinta

o  Toistuvat raportit, joita ihmiset joutuu
[apikaymaan ja availemaan

o Poikkeamat datassa (hirvean isot ylityot,
ennakonpidatykset, ulosotto jne)

e Tuoda esiin kayttajalle
toimenpiteita, joita hanelta

odotetaan
o Esimerkki: Esinenkilolle Teams-viesti Sinulla
odottaa ESS:ssa 3 tydsopimusta, jotka
pitada hyvaksyad. Luonnostelin ne jo sinulle
valmiiksi.
o« Ennakoiva analytiikka

o  Tietylla osastolla paljon poissaoloja tai
vaihtuvuutta » nostaa tasta riski esille.

Missa silla on haasteita:

Tulkinta ja juridinen vastuu

o Lopullinen paatds monimutkaisessa
palkanlisaa tai lomaa koskevassa
tilanteessa

Musta laatikko

o Julkisessa hallinnossa paatosten on oltava
perusteltavissa. Jos tekoaly paattaa, miten
selvitetaan miksi se teki niin?

Algoritmiset harhat

o  Tekoaly toimii olemassaolevan datan
mukaan, miten varmistamme, ettei se opi
kopioimaan menneisyyden piilevia
ennakkoluuloja.
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Ideapaja

Missa Al:sta voisi olla eniten hyotya Personec F
ESS tuotteessa?

Mistd toistuvasta tyosta haluaisit paasta
eroon?

Mihin toimintoihin kaipaat lisaa alykkyytta?

Tydstetaan ideoita kolmessa vaiheessa
e 5min pohdi ja kirjoita oma idea yl&s
e 10 min kaykaa ryhmanne ideat lapi ja
valitkaa niista parasta
e Kaydaan lapi yhdessa jokaisen ryhman
paras idea
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